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1. L-Ghan tal-Manwal

FI-2021, id-Direttorat ghall-Kwalita u I|-Istandards fl-Edukazzjoni (DKSE) nieda d-dokumenti
Standards Nazzjonali ghas-Servizzi tal-Edukazzjoni u I-Harsien Tat-Tfal fis-Snin Bikrin (0-3
snin) u Kriterji ta’ Registrazzjoni ghas-Servizzi tal-Edukazzjoni u |-Harsien tat-Tfal fis-Snin
Bikrin (0-3 snin) sabiex jirriflettu zviluppi ricenti fil-qasam tal-edukazzjoni u |-harsien tat-tfal
fis-snin bikrin (0-3 snin) (ECEC) fil-kuntest Malti. 1z-zewg dokumenti huma ghodda
fundamentali li jiggwidaw lic-Centri tal-Edukazzjoni u I-Harsien tat-Tfal bl-ghan |i jinghataw
servizzi ta' kwalita.

Dan il-manwal huwa ghodda ohra li tfassal sabiex iservi ta’ gwida ghac-centri tal-edukazzjoni
u I-harsien tat-tfal u jghinhom sabiex jippjanaw u b’hekk ikomplu jtejbu s-servizz taghhom.
Jipprovdu wkoll struttura li tista’ tintuza mic-centri halli jtejbu |-kwalita tax-xoghol taghhom
permezz ta’ process ta’ awto-evalwazzjoni. Dan il-process, li f'dan id-dokument ged nirreferu
ghalih bhala process ta’ evalwazzjoni interna, jghin ic-Centri sabiex jevalwaw il-politiki, il-
prattici, u |-progress taghhom, jidentifikaw |-aspetti pozittivi u jiddeterminaw x’ghad hemm
bzonn jitjieb.

Wagqt il-process ta’ evalwazzjoni interna, il-persuna legalment responsabbli (LRP), il-maniger
tac-centru, l-edukaturi, u imsiehba ohra, fosthom il-genituri, jevalwaw |-edukazzjoni u I-
harsien lijipprovdi ¢-centru. Dawn l-aspetti huma indirizzati fil-Qasam ta’ Kwalita 2: [I-Kwalita
tat-Taghlim u |-Farsien, fid-dokument L- Standards Nazzjonali ghas-Servizzi tal-Edukazzjoni u
I-Harsien Tat-Tfal fis-Snin Bikrin (0-3 snin). Dan il-gasam jinkludi I-kwalita tal-programm u I-
ambjent tat-taghlim, il-kwalita ta’ harsien u appogg, it-tmexxija tac-centru u |-partecipazzjoni
u |-kollaborazzjoni tal-genituri.

Dan il-manwal huwa organizzat f'zewg tagsimiet: l-ewwel tagsima hi ddisinjata sabiex
tiggwida c¢-centri fl-istadji varji tal-process tal-evalwazzjoni interna; it-tieni tagsima fiha
appendici b’'templates li jistghu jintuzaw mic-centri sabiex joholqu |-ghodod taghhom u
b’hekk jigbru d-data li jkollhom bzonn. Hu rrakkomandat li ¢-¢entri jizviluppaw I-ghodod
mehtiega taghhom biex jigbru d-data li jkollhom bzonn skont il-kuntest u I|-bzonnijiet
taghhom.



Terminologija
L-uzu tal-kelma “ahna” f'dan il-manwal hija ghazla konxja li saret sabiex tenfasizza attitudni

inklussiva fil-process tal-evalwazzjoni interna fejn I-imsiehba kollha tac-centru huma mhegga
u jinghataw l-opportunita biex jippartecipaw.

Sabiex dan il-manwal ikun jista’ jingara sew u b’certa facilita,

e [t-terminu centru/i jirriferi ghac-centru/i tal-edukazzjoni u harsien tat-tfal.

e [t-terminu ‘tfal’ jirreferi ghal ‘trabi’, ‘tfal li bdew jimxu’ u ‘tfal zghar'.

e [t-terminu ‘genitur/i’ jirreferi ghall-persuna ewlenija li tiehu hsieb it-tifel/tifla.




2. ll-Processi ta’ Evalwazzjoni Interna u Esterna
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Figura 1. Approcc holistiku lejn il-kwalita tas-servizzi tal-edukazzjoni u I-harsien tat-tfal.

Hu importanti li ¢-centru jevalwa |-prattiki tieghu. L-evalwazzjonijiet, kemm interni u esterni,
jimxu id f'id u ghandhom ghan komuni. Huma jikkumplimentaw lil xulxin u jghinuna ntejbu s-
servizz taghna. Jghinuna nidentifikaw:

e | -aspetti tal-prattiki taghna li sejrin tajjeb fihom.
e L-aspetti lighandna bzonn intejbu.
e | -azzjonijiet li ghandhom jittiehdu sabiex ikun hemm titjib.

ll-process ta” evalwazzjoni esterna jinvolvi entita esterna, li hi d-DKSE, li tevalwa I-kwalita tal-
ambjent u tat-taghlim u I-harsien li jkun ged jipprovdi ¢-¢entru. L-uffi¢jali tad-DKSE jipprovdu
perspettiva barranija f'dan il-process ta’ evalwazzjoni. Huma jimmonitorjaw, jevalwaw u
jirregolaw ic-centri permezz ta’ zjarat ta’ evalwazzjoni esterna segwiti minn rapport bil-
miktub li jkun imfassal fug id-dokument Standards Nazzjonali ghas-Servizzi tal-Edukazzjoni u
I-Harsien Tat-Tfal fis-Snin Bikrin (0-3 snin) (2021). Dan il-process ta’ evalwazzjoni esterna jghin
lil dawk li jkunu ged jipprovdu dan is-servizz sabiex jirriflettu, jiffukaw, u jimplimentaw I-
ezerCizzju tal-evalwazzjoni interna tac-centru taghhom u jiggwidahom sabiex jilhqu I-

istandards mehtiega.



ll-punt tat-tlug tal-process ta’ evalwazzjoni interna hi li jkun hemm ir-rieda li ssir bidla. II-
process ta’ evalwazzjoni hu mifrux fuq zewg livelli:

e Awto-evalwazzjoni kontinwa tal-membri tal-istaff tac-centru.
e Evalwazzjoni kontinwa tal-istrutturi, politiki, u prattiki tac-centru mill-imsiehba kollha
involuti fic-centru.

Wagt il-process ta’ evalwazzjoni interna, nevalwaw il-kwalita ta’ taghlim u tal-harsien li jkun
ged jinghata fic-centru, jigifieri |-aspetti li jhallu impatt dirett jew indirett fuq l-esperjenzi tat-
tfal taghna, il-benesseri u I-izvilupp taghhom. Dawn jinkludu r-relazzjonijiet bejn |-edukaturi
u t-tfal, [-attitudni integrata bejn it-taghlim u |-harsien, il-prattiki pedagocici ta’ kuljum, u |-
involviment tal-genituri. Dan l-aspetti huma indirizzati fil-Qasam ta’ Kwalita 2: ll-Kwalita tat-
Taghlim u |-Harsien, fid-dokument Standards Nazzjonali ghas-Servizzi tal-Edukazzjoni u I-
Harsien Tat-Tfal fis-Snin Bikrin (0-3 snin) (2021).

Process effettiv ta' evalwazzjoni interna jsir meta |I-membri tal-istaff jistagsu mistoqgsijiet
relatati mal-esperjenzi ta' taghlim u harsien tat-tfal. Dawn il-mistogsijiet jistghu jinkludu:

e [t-tfal li jattendu ¢-centru taghna geghdin jibbenefikaw mill-esperjenzi ta’ taghlim u
harsien?

e Liema inizjattivi mehuda mic-centru ged jaghmlu differenza? Kif ghamlu differenza?

e Kif nistghu ntejbu |-kwalita u |-effettivita tal-prattiki taghna u x'azzjonijiet ohra hemm
bzonn li jittiehdu?

L-evalwazzjoni thares lejn
il-passat u l-prezent biex
tiggwida decizjonijiet
ghall-futur.

L-involviment fl-evalwazzjoni
ghat-titjib huwa motivat mill-
htiega li jsiru bidliet li jkollhom
impatt pozittiv fuq it-taghlim u -
benesseri tat-tfal kollha. Bidla

bhal din hija sostnuta mill-
gharfien li nistghu naghmlu ahjar.




3. Stadiji differenti li jsawru I-proéess ta’ Evalwazzjoni Interna

Fil-qalb tal-process ta’ evalwazzjoni interna hemm dawn it-tliet mistogsijiet li jistghu jghinu
lic-centru jirrifletti b’mod wiesa’:

e Kemm hu tajjeb i¢-centru taghna?
e Kif nafu?
e X'nistghu naghmlu sabiex nitjiebu?

Sabiex inwiegbu dawn il-mistogsijiet, irridu nagsmu |-process ta’ evalwazzjoni interna f'sitt
stad;ji.

1. Irrifletti
Irrifletti fuq il-prattiki li hemm bhalissa fic-centru, meta mgabbla mas-sitt standards li hemm

fil-Qasam ta’ Kwalita 2, il-Kwalita tat-Taghlim u I-Harsien.

2. Igbor |-evidenza
Aghzel |-ahjar ghodda sabiex tevalwa |-kwalita tat-taghlim u |-harsien fi¢c-¢entru.

3. Analizza
Ifli sew id-data migbura u identifika dawk I-ogsma li hemm bzZonn jitjiebu.

4. |pprijorizza
Aghzel dawk l-ogsma li trid tiffoka fughom.

5. Ru azzjoni
Fassal pjan ta' azzjoni b'passi cari.

6. Immonitorja u Evalwa
Immonitorja u evalwa l-implimentazzjoni tal-pjan ta' azzjoni.




3.1 IRRIFLETTI

Irrifletti u evalwa I|-prattiki li ged jintuzaw fic-centru taghna u gabbluhom mal-standards 2.1-
2.6 u li jinstabu fil-Qasam ta’ Kwalita 2: Kwalita tat-Taghlim u |-Harsien tal-iStandards
Nazzjonali ghas-Servizzi tal-Edukazzjoni u I-Harsien Tat-Tfal fis-Snin Bikrin (0-3 snin) (2021)
(araw Appendici Nru. 1).

3.2 IGBOR L-EVIDENZA

Aghzel I-ahjar ghodda biex tevalwa il-kwalita tat-taghlim u I-harsien fi¢c-centru (ara Appendici
1,2,3,u4).

Hemm bosta mezzi li jistghu jintuzaw sabiex jingabar feedback dwar il-kwalita tat-taghlim u
I-harsien fic-centru. Dawn jghinuna sabiex infasslu stampa oggettiva dwar il-kwalita tac-
centru taghna kif ukoll biex nifhmu kif is-servizz taghna jista’ jitjieb. Dawn jinkludu:

e Osservazzjoni tal-membri tal-istaff u t-tfal waqt I-attivitajiet.

e Gbir ta’ feedback mill-membri tal-istaff u |-genituri permezz ta’ kwestjonarji, intervisti, u
focus groups fost mezzi ohra ta’ ghir ta’ data.

e Forom varji ta’ dokumentazzjoni pedagogika, inkluz il-pjan ta’ attivitajiet u I-punti li johorgu
mil-lagghat mal-membri tal-istaff.

e ||-punti li johorgu mir-rapport tal-evalwazzjoni esterna.




Feedback mill-
Membri tal-Istaff

Feedback mill-

Dokumentazzjoni Genituri

Gbir ta'

data biex
nevalwaw
iC-centru

Rapporti tal-
Evalwazzjoni Feedback mit-Tfal
Esterna

Kwestjonarji, intervisti individwali, diskussjonijiet professjonali u |-
punti li johorgu mil-lagghat mal-istaff huma ghodda importanti |i
jistghu jintuzaw sabiex jinvestigaw il-fehmiet, il-hsus u |-

Feedback I N . " .
attitudnijiet tal-membri tal-istaff dwar il-kwalita tat-taghlim u I-

mill-Membri
tal-Istaff

harsien fic-centru. Hu importanti li I-istaff kollu jippartecipa f'dawn
l-ezercizzji differentita’ feedback u evalwazzjoni ghax dawn jistghu
jhallu impatt pozittiv fug il-kwalita tax-xoghol li jkun ged isir fic-

centru.



Hu importanti li nircievu feedback pozittiv u negattiv mill-
genituri. 1z-zewg tipi ta’ feedback huma krug¢jali sabiex jghinuna
niffurmaw stampa oggettiva tat-taghlim u [|-harsien |i t-tfal
jesperjenzaw fic-centru.

Feedback

mill-Genituri
Hemm bosta modi kif nistghu niksbu I-feedback minghand il-

genituri:

* Naghmlu kaxxa fejn il-genituri jaghtu I|-feedback u s-
suggerimenti taghhom dwar dak il-gasam li ghandu jigi indirizzat.
e |siru intervisti individwali jew nistagsuhom biex jimlew kwestjonarju. Dan jista’ isir onlajn
jew fic-centru.
e Jingabar taghrif mill-komunikazzjoni li ssir ta” kuljum mal-genituri.

ll-feedback tat-tfal ghandu valur kbir u huwa essenzjali ghax
jghinna nifhmu l-esperjenzi taghhom fic-centru u jizgura li I-
bzonnijiet taghhom qed jintlahqu. Hu importanti li naghtu kas ta’
Feedback dak li t-tfal jagsmu maghna, nirrispettaw |-ideat taghhom, il-
mit-Tfal mistogsijiet i jaghmlulna u I-fehmiet taghhom. Ghandna
niddokumentaw din |-informazzjoni bhala parti mill-process ta’
evalwazzjoni interna. Ghandna nkunu tassew konxji li rridu

niegfu, ‘nisimghu’, nirrikonoxxu u nkunu miftuha ghal dak li jkunu
geghdin jghidulna. Nehtiegu s-sabar u I|-kreattivita biex ninkorporaw il-vuci tat-tfal ghax
b’hekk inkunu ged niksbu stampa c¢ara u holistika tal-prattiki li jkunu ged isiru fic-centru.
Nistghu ninkorporaw vuci tat-tfal, specjalment dawk |i jistghu jikkomunikaw maghna
verbalment billi:

e Nosservaw u nithalltu maghhom waqt [-attivitajiet ta’ kuljum. Nistghu nistagsu
mistoqisijiet relevanti ghall-etajiet taghhom u nitkellmu maghhom sabiex nifhmu
x'ihobbu, x’'ma jhobbux u xi jkunu ged ihossu.

e Ninkoragguhom sabiex ipengu jew jghidu stejjer dwar |-esperjenzi taghhom fic-centru.
Waqt dawn l-attivitajiet nistghu nithalltu, nitkellmu maghhom u nistagsuhom
mistgsijiet miftuha bhal,“X’joghgbok f'dan i¢c-centru?” jew “ Hemm xi haga |i tixtieq

taghmel f'dan i¢c-centru?” jew “Hemm xi haga li ma toghgbokx fi¢c-centru?”



e Naghmlu feedback boards jew kaxex addattati ghat-tfal fejn jistghu jpoggu tpingijiet,
gugarelli, stickers bl-emozzjonijiet u li permezz taghhom ikunu jistghu jghaddu dak li
jkunu ged ihossu, kif ukoll I-esperjenzi taghhom.

Dokumentazzjoni pedagogika hija |-prattika ta’ gbir, irrekordjar u
holgien t’evidenza tat-taghlim u li dan ikun vizibbli. L-evalwazzjoni
ta’ dawn id-dokumenti, li kollha huma relatati mal-process tat-
taghlim tat-tfal, jghinuna sabiex nimmonitorjaw u nirriflettu iktar
fug il-prattiki taghna. Jaghtuna wkoll [|-opportunita biex
ninterpretaw il-process tat-taghlim tat-tfal, u I-kwalita tal-

Dokumentazzjoni

interventi u I-interazzjoni taghna maghhom f'dan il-process. Id-

dokumentazzjoni pedagogika tinkludi:

e Osservazzjonijiet u noti miktuba fuq tfal individwali/gruppi ta’ tfal.

Hu rrakkomandat li niddedikaw bizzejjed hin sabiex nosservaw it-tfal jesploraw |-ambjent ta’
madwarhom, Il-interazzjoni taghhom mal-adulti waqt ir-rutini ta’ harsien u waqt li jkunu ged
jilaghbu.

Nistghu nistagsuhom dawn id-domandi:
X'ged jaghmlu t-tfal?

Kif ged jirreagixxu mat-tfal I-ohra u mal-membri tal-istaff?

X'hiliet, interessi u bzonnijiet ghandhom dawn it-tfal ?

Kif inhuma l-interazzjonijiet tat-tfal mar-rizorsi differenti u ma’ opportunitajiet ohra ta’
taghlim?

Hu important li nibnu I-hiliet taghna ta’ osservazzjoni u nizviluppaw modi differenti sabiex
niddokumentaw u ninterpretaw [|-osservazzjonijiet taghna. Hu wkoll importanti i
niddokumentaw |-osservazzjonijiet taghna f'hinijiet differenti matul il-jum, nippruvaw metodi
differenti u sabiex naraw x'ged jahdem, filwaqt li nizguraw li dan ma jxekkel xejn mill-
interazzjonijiet taghna mat-tfal.



e Osservazzjonijiet u noti miktuba dwar edukaturi individwali

Wiehed mir-responsabbiltajiet tal-maniger tac-centru hu li jimmonitorja u jiggwida |-progress
u kwalita tax-xoghol tal-edukaturi. Mod wiehed ta’ kif dan jista’ isir huwa billi jigu osservati |-
edukaturi wagt |-interazzjonijiet taghhom mat-tfal. ll-maniger jista’ josserva I-edukaturi u I-
mod kif jorganizzaw |-ambjent tat-taghlim, kif jippjanaw u jimplimentaw |-attivitajiet tat-
taghlim, il-livell ta’ impenn u partecipazzjoni tat-tfal u I-mod kif I-edukaturi jikkomunikaw
mat-tfal u I-mod kif tintuza I-lingwa.

e Ritratti, vidjows, u awdjo-recordings

Dawn I-ghodda jghinuna biex naraw u nisimghu lilna nfusna waqt l-interazzjonijiet li jkollna
mat-tfal. Huma joffrulna wkoll I-opportunita sabiex nanalizzaw il-mod kif it-tfal jinpenjaw
ruhhom f’attivitajiet li jinvolvuhom kemm individwalment kif ukoll fi grupp, il-mod kif it-tfal
juzaw ir-rizorsi li hemm fic-centru, kif ukoll il-mod kif ahna nitkellmu u ninteragixxu mat-tfal
u ma’ xulxin. Dawn il-mezzi jaghtu iktar dawl dwar kif it-tfal jahsbu, jsolvu |I-problemi u I-mod
kif ahna nheggu u nsahhu dawn [-attivitajiet. Bil-kunsens tal-genituri, it-tehid tar-ritratti,
vidjows gosra u awdjo-recordings huma effettivi aktar meta jkun mzewga ma’ noti miktuba
li jispjegawhom.

e Xoghol u dokumentazzjoni tat-tfal

Dan jista’ jinkludi kampjuni tax-xoghol tat-tfal u dokumentazzjoni tal-progress fl-izvilupp
taghhom, l-interessi, |-esperjenzi u kif ukoll il-partecipazzjoni u l-impenn taghhom fl-
opportunitajiet tat-taghlim i jigu provduti. Dawn jistghu jiehdu I|-forma ta' learning
journeys/journals/portfolios.




ll-punti li johorgu miz-zjara tal-evalwazzjoni esterna huma inkluzi
f'rapport li jintbaghat lil-LRP. Ir-rapport huwa maghmul mis-
Sejbiet waqt iz-zjara, |i jinkludu prattiki tajbin, [-Azzjonijiet

Ir-R rti tal-
apporti a Mehtiega u |-Azzjonijiet ghandhom Jinghataw Prijorita.

Evalwazzjoni
Esterna

Huwa ssuggerit |i |-Azzjonijiet Mehtiega, u |-Azzjonijiet i
ghandhom Jinghataw Prijorita relatati mal-kwalita tat-taghlim u |-

harsien ikunu inkorportati fil-process ta' evalwazzjoni interna.
Dawn jaghtu harsa cara lejn l-ogsma ghat-titjib li ¢-centru jehtieg li jagixxi fughom u ghalhekk
ghandhom jigu inkluzi bhala prijoritajiet fil-pjan ta' azzjoni tac-centru.

3.3 ANALIZZA

Issa geghdin f'pozizzjoni li :

e Inharsu sew lejn id-data migbura (mill-feedback migbur mill-edukaturi, genituri u t-tfal,
forom differenti ta’ dokumentazzjoni u l-azzjonijiet li jitnizzlu fir-rapport tal-evalwazzjoni
esterna lihemm bzonn lijittiehdu fir-rigward tal-kwalita fl-esperjenzi tat-taghlim u I-harsien).
* Nidentifikaw aspetti ta’ prattiki li huma tajbin u ghalhekk geghdin ihallu impatt pozittiv fl-
esperjenzi tat-taghlim u I-harsien moghtija lit-tfal.

* Nidentifikaw aspetti li ghandna bzonn intejbu.

Dan huwa stadju li jista” joffri sfida ghaliex irridu naghmlu gudizzji dwar dak li ged naghmlu
tajjeb u dak li hemm bzonn jitjieb. Hu importanti li f'dan I-istadju nikkollaboraw ma’ xulxin,
jigifieri l-edukaturi flimkien mal-maniger tac-centru (u jekk hu possibbli, mal-LRP) u li I-
gudizzji taghna jkunu ssostanzjati b’evidenza li nkunu gbarna mill-process tal-evalwazzjoni.
Dan il-process huwa effettiv I-aktar meta kulhadd ikollu I-istess vizjoni ta’ x'inkunu rridu mic-
centru taghna meta t-tim jahdem tajjeb flimkien u meta I-membri kollha tal-istaff huma
impenjati ghat-titjib.

Tabella 1 li nsibu hawn taht tista’ tghin lic-Centru jorganizza d-data li tkun ingabret f'Zewg

sezzjonijiet: Ogsma Pozittivi u Ogsma ghal Titjib.



7Oqsma Pozittivi 7Oqsma ghal Titjib

( EZ: prattiki li huma tajbin, politiki li ged jigu segwiti (EZ: prattiki i hemm bzZonn jitjiebu, politiki li mhux ged
tajjeb, il-progress Ii geghdin jaghmiu t-tfal) Jigu segwiti sew, programmi ta’ taghlim /i ghandhom
fkunu iktar iccentrati fuq it-tfal...)

1. 1.
2.
3. 3

Tabella 1: Id-data li ngabret organizzata f'Zewg sezzjonijiet: Ogsma Pozittivi u Ogsma ghal Titjib.

3.4 IPPRIJORITIZZA

L-ogsma ta’ prijorita li se niffokaw fughom fix-xhur li gejjin ghandhom jintaghzlu mill-Ogsma
ghal Titjib li huma elenkati f'Stadju 4.3. Hu rrakkomandat li jintaghzlu biss ftit prijoritajiet ghal
titjib (idealment tnejn jew tlieta). It-tabella li tidher hawn taht tista’ tipprovdi ezempju ta’ kif
nistghu nidentifikaw ogsma ta’ prijorita.




Ezempju:

II-Baby Childcare Centre ghaddej bil-process ta’ evalwazzjoni interna. ll-maniger tac-centru

gabar feedback minn imsiehba (genituri u edukaturi) u ghodod (intervisti u osservazzjonijiet)
differenti. Il-figura li tidher hawnhekk tindika erba’ ogsma li ghandhom bzonn jitjiebu:

Ogsma ghal Titjib

1. L-esperjenzi ta’ taghlim li ged jigu offruti lit-tfal mhumiex ibbazati fuq I-interessi tat-tfal u li
jkunu ged jevolvu fit-tfal.

2. L-edukaturi ged ikollhom diffikulta jassessjaw il-progress u I-izvilupp tat-tfal.

3. ll-genituri ma jikkoperawx mal-membri tal-istaff.

4. Ghandhom jinxtraw iktar rizorsi sabiex jimpenjaw iktar lit-tfal.

ll-membri tal-istaff iddecidew li jiffokaw fug Standard 2.3 u ghazlu I-Ogsma ghal Titijb 1 u 2
minhabba li ged isibu diffikultajiet kbar biex jippjanaw |-esperjenzi ta’ taghlim u meta jigu biex
jassessjaw l-izvilupp tat-tfal li jattendu ¢-centru.

Prijoritajiet

Prijorita 1: L-ippjanar ta' esperjenzi ta' taghlim li huma bbazati fuq l-interessi emergenti tat-
tfal.
Prijorita 2: Prattiki ta’ assessjar li jinnutaw u jaghrfu t-taghlim tat-tfal, u jirrispondu ghalih.

Tabella 2. Identifikazzjoni ta’ Ogsma ghal Titjib u Prioritajiet.




3.5 AU AZZJONI

Wara li jkunu ntaghzlu |-prijoritajiet, ikun hemm bzonn li jitfassal Pjan t’Azzjoni bi stadji cari
sabiex jiddeterminaw kif dawn il-prijoritajiet se jigu indirizzati. ll-prijoritajiet u I-istadji
centru ghandhom jizguraw li r-rizorsi mehtiega (finanzjarji, organizzazzjonali u umani) huma
disponibbli sabiex jindirizzaw il-prijoritajiet.

Finalment, huwa importanti li tinzamm dokumentazzjoni tal-azzjonijiet li jittiehdu u li l-istadji
kollha li ged jigu ezegwiti. Din |-evidenza tista’ tinkludi noti u osservazzjonijiet tal-edukaturi,
ritratti, portfolios learning journal/journeys u awdjo recordings fost |-ohrajn.

Hawn taht ghandna ezempju ta’ Pjan t’Azzjoni, zviluppat minn Baby Childcare Centre sabiex
jindirizzaw il-prijoritajiet taghhom.

PJAN T’AZZJONI

Prijorita 1:
L-ippjanar ta' esperjenzi ta' taghlim li huma bbazati fuq l-interessi emergenti tat-tfal
[Standard 2.3].

Azzjoni Passi li ghandhom | Zmien Monitoragg u
jittiehdu Mehtieg Evalwazzjoni

Il-maniger tac-centru jrid
jimmonitorja u jevalwa fuq bazi
regulari li l-istadji varji jkunu ged
jitwettqu fiz-zmien stipulat.

It-tahrig kien organizzat
Organizza  tahrig | Il-maniger tac-éentru | Ottubru  sa | fil-15 ta” Novembru 20XX

rigward pjanar u |jorganizza tahrig | Dicembru mill-agenzija XXX ECEC u
osservazzjonijiet professjonali ghall- kien intitolat “Kif tippjana
edukaturi rigward: opportunitajiet ta’

- lppjanar li huwa taghlim ibbazati fuq I-

bbazat fug |- interessi tat-tfal u mill-




interessi
emergenti ghat-
tfal.

- Osservazzjonijiet
tat-tfal  u  kif
izommu noti

gosra.

osservazzjonijiet tal-

edukaturi.”

F'’kaz ta’ bdil fil-membri
tal-istaff tinzamm sessjoni
ohra ta’ tahrig.

Osserva, irrekordja
u zviluppa
attivitajiet ta’
taghlim.

L-edukaturi josservaw
lit-tfal tal-grupp
taghhom u jiehdu noti
fuqg l-interessi u I-
bzonnijiet emergenti
tat-tfal tal-grupp
taghhom, kif ukoll il-
progress u l-izvilupp
taghhom.

L-edukaturi jizviluppaw
progett u jippjanaw
numru ta’ esperjenzi
ta’ taghlim bbazati fuq
l-interessi u |-
bzonnijiet emergenti
tat-tfal tal-grupp
taghhom, kif ukoll il-
progress u l-izvilupp
taghhom.

Jannar

ll-maniger tac-centru
jiccekkja I-pjan tal-
attivitajiet u I-esperjenzi
ta’ taghlim u jipprovdi I-
feedback gabel |-
implimentazzjoni
taghhom.

Implementazzjoni
tal-attivitajiet
ippjanati.

L-edukaturi jwettqu |-
attivitajiet skont il
pjanijiet imfassla.

Frar sa Gunju

ll-maniger tac-centru
tosserva l-attivitajiet u
tiehu noti sabiex taghti I-

feedback  taghha lill-
edukaturi.

lI-feedback jinghata
kemm individwalment

u/jew inkella fi grupp.




Evalwa u ddeciedi | Issir laggha sabiex jigu | Gunju Wara d-diskussjoni, il-

fuqg mizuri li | diskussi u evalwati |- maniger tac-centru
ghandhom benefic¢ji li  johorgu jiddeciedi u jgharraf lill-
jittiehdu. mill-inizjattivi mehuda. edukaturi kif ic-centru se

jimxi 'l quddiem.

Tabella 3: L-Action Plan tac-Centru.

3.6 IMMONITORJA U EVALWA

ll-process ta’ evalwazzjoni interna jkompli permezz ta’ monitoragg u evalwazzjoni tal-
implimentazzjoni tal-Pjan t’Azzjoni. Dan hu bzonnjuz biex I-LRP u/jew il-maniger ta¢-centru
jistghu jizguraw li -ogsma ta’ prijorita ghal titjib ikunu ged jintlahqu. Hu possibbli li wahda
mill-prijoritajiet ma tintlahagx fiz-zmien stipulat. F'dan il-kaz, jista’ jkun hemm bzonn i |-
istadji jkunu jridu jigu reveduti u jerga’ jigi deciz meta se jitwettqu.

4. Konkluzjoni

L-evalwazzjoni interna tghinna nahsbu iktar fil-fond dwar |-impatt ta’ dak li nkunu ged
naghmlu. Tghinna nirriflettu dwar I-istrutturi, il-politiki u |-prattiki taghna, u tinkoraggina
sabiex niffokaw fuq it-tfal, kif ukoll fug l-esperjenzi ta’ taghlim u harsien li jkunu ged
jibbenefikaw minnhom meta jkunu ged jattendu ¢-centru taghna. Process effettiv ta’
evalwazzjoni interna ghandu |-potenzjal li jittrasforma xogholna u jtejjeb il-prattiki taghna u
s-servizz li noffru lit-tfal taghna.

Nota bene

Id-DKSE izomm id-dritt li jaghmel il-bidliet jew |-aggornamenti teknici lil dan il-Manwal minn zmien ghall-iehor. ll-verzjoni I-iktar

aggornata ta’ dan il-Manwal tkun disponibbli fis-sit elettroniku tad-DKSE.



5. Appendici
Appendici 1: Punti ghall-manigers tac-centru u l-edukaturi sabiex iqanglu riflessjoni
Standard 2.1

[-hiliet, I-gharfien u |-abbilitajiet effettivi tat-tmexxija tal-maniger tac-¢entru jghinu sabiex
jinghataw edukazzjoni u harsien li jilhqu l-istandards mehtiega

Indikaturi Punti ghal riflessjoni ghall-maniger tac¢-centru:

S ) o Kemm:
ll-maniger iwettag b’'mod effettiv ir-

responsabbiltajiet tieghu kif definit
fid-deskrizzjoni tal-irwol tieghu fi
Standard 1.1.

a) Naccetta ilmenti maghmula b’intenzjoni tajba
jew suggerimenti dwar kif jista’ jitjieb ix-
xoghol?

e |[l-maniger jippromwovi b’mod attiv b)
il-filosofija ta¢-centru u jizgura li din
tirrifletti I-legislazzjoni, il-politiki, I-
istandards u l-istrategiji nazzjonali u li
tirrispetta Il-izvilupp holistiku tat-tfal.

Ninkoraggixxi diskussjonijiet fil-miftuh dwar
kif tista’ titjieb il-kwalita tax-xoghol?

c) Inhossni fdat mil-LRP u I-membri tal-istaff?

. oL d) Jien mexxej u maniger effettiv?
e ||-maniger jizgura li ¢-centru ghandu

vizjoni ¢ara b’miri u oggettivi definiti |i

e ' e) Nirrifletti u nevalwa xoghli kuljum?
l-imsiehba kollha jagblu fughom.

f) Nikkontribwixxi sabiex i¢-centru iwettaq il-

e |l-maniger jippromwovi etos ta orijoritajiet tieghu?

professjonalizmu u kollaborazzjoni.

g) Jien sodisfatt bil-mod kif nikkomunika/
nikkolabora mal-LRP, mal-membri tal-istaff u
l-genituri?

e |l-maniger huwa konxju mill-ogsma
pozittivi kif ukoll mill-isfidi tac-centru
u jispira mpenn mill-membri tal-istaff

ghal titjib kantinwu. h) Immexxi 'l quddiem u nagsam il-vizjoni tac-
o . e centru?

e |l-maniger jizgura |i |-processi ta

evalwazzjoni interna geghdin




f’posthom u ged jintuzaw sabiex ikun i) Ninkoraggixxi  kollaborazzjoni u hidma

hemm titjib fil-kwalita tas-servizz flimkien bhala tim?
provdut.

j) Niffacc¢jaw sitwazzjonijiet problematici bhala
e |l-maniger jippromwovi prattiki tim?
riflessivi u jappoggja lil kull min
jahdem fic-centru, inkluz membri k) Nappoggja I-membri kollha tal-istaff sabiex
godda tal-istaff sabiex kontinwament itejbu |-prattici taghhom kontinwament?

itejbu |-prattiki taghhom.

[) Nizgura li r-rakkomandazzjonijiet kif elenkati
e |[-maniger kontinwament jirrifletti fir-rapport tal-evalwazzjoni esterna ged jigu
fuq il-prattiki tieghu, jikkonsulta mal- implimentati?
imsiehba differenti u jagixxi skont il-
feedback li jircievi.

e |l-maniger jistabbilixxi shubija
kollaborativa mal-genituri, haddiema,
professjonisti, kif ukoll mal-komunita’
sabiex ihares u jippromwovi d-
drittijiet tat-tfal u l-izvilupp holistiku

taghhom.
e |l-maniger jizgura pjanar u
implimentazzjoni effettiva tar-

rakkomandazzjonijiet tad-DKSE.

e |l-maniger izomm amment tal-
progress generali tat-tfal u li dan ikun
ged jilhaq l-aspettativi kurrikulari.




Standard 2.2

It-tfal kollha huma milqugha u inkluzi fambjent |i huwa akkoljenti ghat-tfal u bbazat fuq il-
loghob u li jrawwem it-taghlim u l-izvilupp.

Indikaturi Punti ghal riflessjojni ghall-maniger ta¢-centru u I-
edukaturi:
Kemm:
e [¢-Centru huwa mpenjat li jilga’ t- a) Nippromwovu b’'mod attiv l-ekwita u d-

tfal kollha, hi x’inhi r-razza, kulur

diversita?

tal-gilda, generu, lingwa, fidi,
etnicita u dizabilita. b) Jifhmu sew il-membri kollha tal-istaff il-
politika tac-centru fuq l-inkluzjoni?
e [c-Centru jipprovdi ambjent ta’ taghlim
ibbazat fug loghob. c) Jista’ ¢-centru jsahhah l-etos u I-kultura
tieghu t'inkluzjoni?
e |C-Centru jizgura |i t-tfal kollha
jkollhom access ekwu ghall- d) Kemm huwa inklussiv I-ambjent ta’ taghlim?
opportunitajiet ta’ taghlim li jkunu ged
jigu offruti. e) Ihossuhom milqugha u inkluzi t-tfal u I-
genituri kollha?
e |c-centru jelimina l-ostakli li jistghu
jxekklu I-access ghall-opportunitajiet ta’ f) Qieghed jilhaqg il-programm ta’ taghlim il-
taghlim. bzonnijiet tal-gruppi differenti ta’ tfal?
e |t-tfal ghandhom jigu ttratti bhala g) Ghandhom access I-edukaturi ghal zvilupp
individwi ~ kompetenti, li  jistghu professjonali effettiv sabiex ikunu jistghu
jikkomunikaw, ihossuhom kunfidenti li jilhqu I-bzonnijiet diversi tat-tfal?
jesprimu u jaghmlu ghazliet.
h) Qed ninvolvu I|-genituri u |-professjonisti

e [-edukaturi jimmonitorjaw u jzommu
rendikont tat-taghlim, I-izvilupp u I-
progress ta’ kull tifel u tifla sabiex
issahhu [-ogsma pozittivi, jindirizzaw il-
fatturi ta’ sogru u jipprovdu l-appogg
fejn hemm bzonn.

esterni (ez:  I|-Early  Intervention
Practitioners) sabiex nizguraw li t-tfal kollha
jibbenefikaw mill-ahjar appogg u fil-hin
opportun?




e |C-Centru jipprovdi opportunitajiet
ghat-tfal kollha sabiex jitghallmu dwar,
u ffambjent digitali.

e |¢c-Centru jrawwem relazzjonijiet ta’
shubija mal-genituri u imsiehba ohra
sabiex ikun hemm tranzizzjonijiet bla
xkiel u li jirrispettaw il-karatteristici
individwali tat-tfal.

e |c-Centru jopera sistema ta’ edukatur
ewlieni maghzul. L-edukaturi jiehdu r-
responsabbilta tal-benessere in
generali, kif — ukoll il-bzonnijiet
individwali tat-tfal fdati lilhom. II-
membri tal-istaff juru approcc ta’
appogg bejniethom sabiex
jimplimentaw is-sistema ta’ edukaturi
ewlieni maghzul.

e [¢c-centru jrawwem komunikazzjoni
ma’ professjonisti esterni u/jew agenziji
ohra fejn hemm bzonn bil-ghan li jiksbu
l-aqgwa appogg ghall-benefic¢ju tat-tfal
kollha.

Qeghdin nidentifikaw u jirnexxielna neghlbu
dak kollu li ged ixekkel lit-tfal milli jiehdu
sehem attiv fl-esperjenzi ta’ taghlim?

Qed tkun effettiva s-sistema ta’ edukatur
ewlieni maghzul?

Huma t-tranzizzjonijiet imfassla sew ghal
kull tifel u tifla ?




Standard 2.3

[l-kurrikulu jghin lit-tfal jaghmlu progress u jiksbu |-kisbiet mixtieqa tat-taghlim bil-pass

taghhom.
Indikaturi Punti ghal riflessjoni ghall-maniger ta¢-¢entru u I-
edukaturi:
Kemm:

e |l-hames kisbiet wiesgha tat- a) Jappoggjaw lit-tfal |-edukaturi biex jiehdu
taghlim tac-Ciklu tas-Snin Bikrin responsabbilta  ghat-taghlim u  |-progress
jiggwidaw il-pedagogija  tal- taghhom?
edukaturi  u I-kurrikulu  tac-
centru. b) Qed jizviluppaw attitudni pozittiva ghat-taghlim

e |-edukaturi jimplimentaw
kurrikulu mfassal biex:

o jirrispondi ghall-interessi, il-
hiliet u I-kapacitajiet differenti
tat-tfal;

o jipprovdi ambjent ta' taghlim
pozittiv li jirrispetta l-izvilupp
holistiku ta' kull tifel u tifla;

o jirrifletti fehim tat-taghlim u I-
izvilupp li huwa konsistenti mar-
ricerka, it-teorija u I-prattiki
attwali fl-ECEC ta' kwalita.

e |l-loghob huwa I-mezz centrali i
permezz tieghu t-tfal jitghallmu u
jizviluppaw.

o |l-kurrikulu tac-centru huwa
infurmat minn prattiki awtentici ta'
assessjar li jinnutaw, jirrikonoxxu t-
taghlim tat-tfal u jirrispondu ghalih,
u b’hekk irawmu aktar taghlim:

it-tfal taghna?
c) Qed nimmotivaw u ninvolvu lit-tfal kollha?

d) Qed jaghmlu progress fit-taghlim taghhom it-
tfal kollha?

e) Huma I-processi taghna tal-ippjanar, |-
evalwazzjoni u r-rappurtar effettivi biex jghinuna
ntejbu I-programmi ta' taghlim taghna?

f) Jifhmu l-edukaturi [-iskop tal-process ta'
osservazzjoni/dokumentazzjoni tat-taghlim tat-
tfal?

g) Qed nippjanaw u nimplimentaw attivitajiet ta'
taghlim li huma rilevanti u impenjattivi ghat-tfal
kollha?

h) Qed nippjanaw u nimplimentaw attivitajiet ta'
taghlim li  jheggu lit-tfal jahdmu b'mod
indipendenti u kollaborattiv?

i) Qed jintuzaw il-hames kisbiet wiesgha tat-
taghlim bhala gwida matul il-processi tal-ippjanar,
l-implimentazzjoni u z-zamma tar-rekords?




o ippjanar li jkun infurmat mill-
osservazzjonijiet tat-tfal mill-
edukaturi;

o ippjanar li jkun ibbazat fuq ir-
rikonoxximent tal-interessi, |-
htigijiet u I-hiliet differenti tat-
tfal:

o ippjanar li huwa flessibbli u i
jirrispondi ghall-interessi, ideat
u dispozizzjonijiet emergenti
tat-tfal.

e |-edukaturi jirriflettu u jevalwaw
il-prattiki taghhom biex:

o jidentifikaw dak li rnexxa u jekk
it-tfal tghallmux jew le;

o Jibnu fuq dak li diga jafu t-tfal,
jimmodifikaw jew jestendu |-
esperjenzi ta' taghlim biex
jissodisfaw il-htigijiet ta' kull tifel
u tifla b'modi sinifikanti u
relevanti.

Standard 2.4

L-ambjent u r-rizorsi jappoggjaw il-loghob, it-taghlim u l-izvilupp tat-tfal.

Indikaturi

e |[sir uzu tajjeb mill-opportunitajiet li
joffri l-ambjent fiziku biex jigu zgurat

li t-tfal:

o ikollhom access ghal zoni storbjuzi
tal-loghob, kif ukoll spazji kwieti
fejn it-tfal jistghu jmorru biex
jistriehu jew jiehdu naghsa gasira,

Punti ghal riflessjoni ghall-maniger tac-
centru u l-edukaturi:

Kemm:

a) Huma mghammra z-zoni ta' gewwa u ta'
barra tac-centru taghna biex jissodisfaw il-
bzonnijiet tat-tfal kollha?




O

jesperjenzaw spazji ta' taghlim li
jistimulaw u li jistiednu lit-tfal biex

jistagsu, jesperimentaw u
jesploraw firxa ta' rizorsi u
materijali,

ikollhom  opportunitajiet  biex

jimpenjaw ruhhom, jikkomunikaw,
joholgu u jitghallmu permezz ta'
teknologija digitali adattata ghall-
eta taghhom,

jibbenefikaw kemm mill-ispazji ta'
gewwa kif ukoll dawk ta” barra biex
jestendu u jvarjaw l|-esperjenzi ta'
taghlim skont l-interessi li ged
jevolvu tat-tfal.

Ir-rizorsi ta' gewwa u ta' barra
huma accessibbli u jintuzaw
b'mod effettiv biex jistimulaw,
jikkonsolidaw u jestendu t-
taghlim tat-tfal.

Ir-rizorsi  ghandhom  jinkludu
materjali naturali u/jew riciklabbli
biex jistimulaw il-kreattivita u I-

immaginazzjoni tat-tfal u
jippromwovu mentalita  ta'
sostenibbilta.

Ix-xoghol u I-kisbiet tat-tfal

jintwerew b'mod kreattiv f'modili
huma accessibbli ghat-tfal u |I-
genituri.

b Qed jistimulaw u jistiednu lit-tfal biex
jistagsu, jesperimentaw u jesploraw iz-zoni
ta' gewwa u ta' barra tac-centru taghna?

c) Huwa mghammar i¢-centru taghna
b'varjeta wiesgha ta' rizorsi, inkluzi kotba,
rivisti, materjali tal-karta u tal-kitba, blokki,
materjali biex jghinu fl-izvilupp ta’ fine u
gross motor skills, rizorsi ta’ loghob bir-
ramel/ilma, rizorsi ghal role play, rizorsi ta'
muzika,arti u tal-artigjanat?

d) Huma accessibbli u uzati b'mod effettiv
ir-rizorsi ta' gewwa u ta' barra biex
jistimulaw, jikkonsolidaw u jestendu t-
taghlim tat-tfal?

e) Jappoggja tipi differenti ta' loghob ez.
loghob indipendenti, loghob parallel,
loghob immaginattiv, loghob kostruttiv |-
ambjenti tac-centru taghna?

f) Jintwera b'mod kreattiv ix-xoghol tat-tfal
b'mod |i jkun accessibbli ghat-tfal u I-
genituri?




Standard 2.5

L-edukaturi jrawmu relazzjonijiet b’sahhithom mat-tfal u jinvolvu ruhhom f'interazzjonijiet
ta' kwalita gholja, pjacevoli u stimulanti biex itejbu I-benesseri, it-taghlim u l-izvilupp
taghhom.

Indikaturi Punti ghal riflessjoni ghall-maniger tac-

L-edukaturi joholqu relazzjonijiet
rispettuzi, li jaghtu importanza 'l
harsien u s-sigurita tat-tfal.

L-edukaturi jinteragixxu mat-tfal
b’kura u harsien. Huma sensittivi,
reattivi, prevedibbli, kif ukoll gentili
waqt ir-rutini ta’ harsien fiziku.
Jisimghu lit-tfal, japprezzaw dak i
jghidu, ujistimulaw il-komunikazzjoni
verbali f'kull hin.

L-edukaturi jippromwovu
interazzjonijiet pozittivi fost it-tfal
biex irawmu relazzjonijiet
bejniethom.

L-edukaturi jimminimizzaw is-sorsi
ta' stress fil-hajja ta' kuljum tat-tfal
fic-centru u jghinuhom billi jzommu
ambjent kalm u rispettuz.

L-edukaturi irawmu ambjent rikk fil-
lingwa li jappoggja l-izvilupp bilingwi
tat-tfal  bil-Malti u bl-Ingliz u
jippromwovi attitudnijiet pozittivi
lejn il-lingwi tat-tfal.

L-edukaturi jadottaw Approcc ta'
Mgiba Pozittiva fic-centru biex

centru u ghall-edukaturi:
Kemm:

a) Qed nizviluppaw relazzjonijiet rispettuzi,
li jaghtu importanza ‘I harsien u s-
sigurita tat-tfal?

b) Nuzaw konverzazzjonijiet u
interazzjonijiet mat-tfal waqt rutini ta'
harsien fiziku bhala opportunitajiet ta'
taghlim pjacevoli u sinifikanti?

c) Ahna sensittivi, reattivi, prevedibbli u
gentili waqgt ir-rutini ta’ harsien fiziku?

d) Nisimghu lit-tfal, napprezzaw dak i
jehidu, u nistimulaw il-komunikazzjoni
verbali?

e) Inrawmu ambjent rikk fil-lingwa i
jappoggja l-izvilupp bilingwi tat-tfal bil-Malti
u bl-Ingliz?

f) Nippromwovu attitudnijiet pozittivi lejn il-
lingwi tad-dar tat-tfal?




jindirizzaw imgiba difficli, b'modi |i g) Nadottaw strategiji pozittivi biex
jirrispettaw id-dinjita tat-tfal zghar.  nindirizzaw imgiba ta' sfida b'modi i
jirrispettaw id-dinjita tat-tfal?

e |-edukaturi jinkoraggixxu |-
indipendenza matul ir-rutini kollha
tal-harsien personali. Waqt il-hin tal-
ikel, I-edukaturi jinghagdu mat-tfal u, Kollha tal-harsien fiziku?
jekk ikun hemm bzonn I|-ghajnuna,
jassistu bl-ahjar mod i jissodisfa I-
htigijiet individwali tat-tfal.

h) Inheggu I-indipendenza matul ir-rutini

e |-edukaturi jiggwidaw u jappoggjaw
lit-tfal biex jiksbu abbiltajiet ta'
harsien  personali u jzidu |-
indipendenza.

e |-edukaturi jsahhu I-hiliet ewlenin
tal-hajja tat-tfal u jappoggjaw il-

kapacita taghhom |i jiffokaw,
jippjanaw u jiksbu rizultati, jadattaw
ghal sitwazzjonijiet li jinbidlu u

jirrezistu mgiba impulsiva.

Standard 2.6

I¢-centru jilga' lill-genituri u jrawwem shubija kollaborattiva biex jappoggjaw il-benesseri, it-
taghlim u l-izvilupp tat-tfal.

Indikaturi Punti ghal riflessjoni ghall-maniger tac¢-centru
u |-edukaturi:

Ic-¢entru jilga' I-prezenza u I-involviment

attiv tal-genituri specjalment matul |-

istadji inizjali fejn it-tfal ikollhom bzonn @) Ingisu I-kollaborazzjoni mal-genituri bhala

jissetiljaw fic-centru. aspett importanti tax-xoghol taghna?

Kemm:




Ic-centru jipprovdi opportunitajiet
kemm ghal esperjenzi informali kif
ukoll ghal avvenimenti ppjanati fejn
jinvolvu lill-genituri b’mod attiv bhala
shab  fil-vjagg edukattiv tat-tfal
taghhom, filwaqt li jrawmu komunita
ta' taghlim.

L-edukaturi regolarment jagsmu u
jiddiskutu mal-genituri individwali |-
progress tat-taghlim u I-izvilupp
holistiku tat-tfal taghhom fi spirtu ta'
rispett reciproku. Isiru lagghat formali
ma’ kull genitur mill-ingas darbtejn fis-
sena.

Kwalunkwe thassib dwar I-izvilupp
generali tat-tfal ghandu jigi diskuss
mal-genituri kkoncernati permezz tal-
involviment tal-maniger tac-centru.

[l-membri tal-istaff jipprovdu lill-
genituri b'informazzjoni dwar ir-rutina
ta' kuljum tat-tfal.

Ic-centru jippromwovi u jikkultiva I-
kontinwita tat-taghlim u I-izvilupp
filwagt li jizgura tranzizzjonijiet bla
xkiel ghal kull tifel u tifla.

[l-genituri huma mhegga jipprovdu ikel
u xorb tajjeb ghas-sahha u nutrittiv
ghal uliedhom biex jappoggjaw ic-
centru fil-promozzjoni ta' dieta tajba
ghas-sahha u f'konformita mal-politiki
nazzjonali u dawk tac-centru.

Ic-Centru
teknologija

jippromwovi |-uzu tat-
biex jissahhu r-

b) Ahna sodisfatti bil-kollaborazzjoni taghna
mal-genituri?

c) Ghandna skambju ta” informazzjoni li huwa
miftuh  u reciproku mal-genituri dwar
uliedhom?

d) joffri ¢-centru taghna opportunitajiet ta'
appogg u titjib tal-hiliet tal-genituri?

e) Ghandna prattiki fis-sehh biex nizguraw li |-
genituri kollha jkollhom diskussjonijiet regolari
mal-edukatur ewlieni mahtur taghhom biex
jirrevedu |-progress u l-izvilupp tat-tfal
taghhom?

f) Ghandna processi effettivi li jghinu tfal
godda jsiru familjari mac-centru u jizviluppaw
relazzjonijiet pozittivi bejn il-genituri u I-
edukaturi?

g) Nahdmu mal-genituri biex nizguraw li t-
tranzizzjonijiet jigu personalizzati, ippjanati
minn gabel, u ttrattati b'mod sensittiv?




relazzjonijiet bejn il-genituri, il-familji,
ic-Centru u t-tfal zghar.




Appendici 2
Kwestjonarju lill-genituri ghal feedback

Ghaliex?

= >
— S o 5
Indika I-fehmiet tieghek b' V fil-kolonna li thoss li hija I-aktar adattata. 2 § c '%
g x5 c
=2 c X L
s >
1 [l-membri tal-istaff jilgghuni fic-¢entru u jisimghu kull thassib li jista'
jkolli.
2 L-ambjent fiziku tac-centru jilgghek u jappella lit-tfal.
3 [l-¢entru huwa nadif u mizmum tajjeb.
4 It-tifel/tifla tieghi huma siguri fic-centru.
5 Ic-Centru jiehu hsieb |-imgiba tat-tifel tieghi b'mod effettiv.
6 ll-maniger tac-centru hija disponibbli meta jkun mehtieg.
7 It-tifel /tifla tieghi ged jaghmlu progress tajjeb.
8 Naf min hu I-edukatur li huwa responsabbli ghat-tifel/tifla tieghi.
9 L-edukatur jaf lit-tifel/tifla tieghi bhala individwu.
10 Ic-Centru joffri varjeta ta' esperjenzi ta' taghlim li jippromwovu t-
taghlim u l-izvilupp tat-tifel/tifla tieghi.
11 Ninsab sodisfatt bl-informazzjoni li nircievi dwar il-progress u |-
izvilupp tat-tifel/tifla tieghi.
12 | I¢-centru jipprovdi opportunitajiet li fihom jien u t-tifel/tifla tieghi
nistghu nippartecipaw flimkien.
13 It-tifel/tifla tieghi huma kuntenti fic-centru.
14 | Tirrakkomanda ¢-centru lil genituri ohra? Iva Le




Appendici 3
Mistogsijiet ghall-edukaturi biex jaghtu feedback waqt lagghat individwali/ focus groups jew
permezz ta' kwestjonarji.

1. Xinhil-aktar haga li toghgbok f'dan i¢-centru?

2. X'inhi I-ikbar sfida tieghek bhala edukatur f’dan i¢-centru?

3. X’hemm bzonn li jitjieb f’dawn fl-ogsma li gejjin: it-Tmexxija, Prattiki Inkluzivi, il-Programm ta'
Taghlim, I-Ambjent, I-Interazzjonijiet u r-Relazzjonijiet, Kollaborazzjoni mal-Genituri?

4. F'liema ogsma ghandek bzonn aktar taghlim professjonali?

5. Xi kumment iehor:




Appendici 4
Observation Sheet

(Il-maniger tac-centru jimla din il-karta meta jkun ged josserva l-edukatur waqt opportunita ta' taghlim u harsien.)

Data

Numru ta’ tfal fil-grupp Eta tat-tfal

Isem l-edukatur ewlieni

Deskrizzjoni tal- | Ezempji: loghob fiziku barra, loghob messy kreattiv, bdil tan-nappy, ghajnuna waqt hin
esperjenza tat- | l-ikel

taghlim/harsien

Osserva l-ambjent | Kif inhu organizzat I-ispazju fiziku?

fiziku Hemm rizorsi u/jew kotba accessibbli?

L-ispazju fiziku huwa organizzat b'tali mod li jheggeg lit-tfal jistaqsu, jesperimentaw u
jesploraw firxa ta' rizorsi u materjali?

Osserva |-ippjanar tal-
edukatur

L-edukatur ippjana ghall-esperjenza tat-taghlim?
L-ippjanar tal-esperjenza tat-taghlim huwa riflessjoni tal-interessi tat-tfal?

L-edukaturi ppjanaw sabiex [-ambjent fiziku jkun marbut mal-progett li ged jigi
zviluppat?

Osserva  Ilivell  ta'
partecipazzjoni tat-tfal

It-tfal huma involuti fl-esperjenza tat-taghlim/harsien?

Kemm huma involuti u ged jippartecipaw?

It-tfal huma impenjati ghal hafna mill-hin tal-attivita jew parti mill-hin?
Kif inhuma involuti? Hija attivita ta' rutina jew attivita kreattiva?

It-tfal huma kkoncentrati fuq I-attivita jew huma facilment distratti?

Osserva |-mod kif |-
edukatur  jikkomunika
mat-tfal

Kemm ged jikkomunika u jinteragixxi tajjeb l-edukatur mat-tfal?

Hija komunikazzjoni bidirezzjonali, jigifieri kemm l-edukatur kif ukoll it-tfal ged jitkellmu
ma' xulxin?

L-edukatur isib opportunitajiet biex jestendi I-konverzazzjoni mat-tfal?

Osserva I-lingwa li ged
tintuza mill-edukatur u
mit-tfal

Liema lingwa ged tintuza matul l-attivita ta' taghlim/harsien?

L-edukatur tfal ged juza lingwa wahda matul l-esperjenza tat-taghlim/harsien b'mod
effettiv?

Kif jikkomunika u jinteragixxi I-edukatur meta I-lingwa tad-dar tat-tfal ma tkunx il-Malti
jew I-Ingliz?

I-hiliet tal-edukatur waqt I-attivita tat-taghlim/harsien:

Ogsma ghat-titjib:

Firma tal-Maniger taé-Centru

Firma tal-Edukatur
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