LISTA TA’ DOKUMENTI MEĦTIEĠA GĦAL LIĊENZJA TA’ ISTITUZZJONI EDUKATTIVA

	Formola tal-Applikazzjoni.

	

	Dikjarazzjoni mingħand Perit li l-binja hija konformi mal-aħħar pjanta tal-permess Klassi 2C, kif approvata mill-Awtorità tal-Ippjanar u li l-binja għandha ċ-ċertifikat tal-P.A. Final Compliance (Completion).
	

	Dikjarazzjoni bil-miktub minn persuna kompetenti li jiċċertifika illi s-sit użat huwa sigur u addattat għall-użu bħala skola. (valida għal sentejn)
	

	Dikjarazzjoni annwali minn elektrixin li jiddikjara li l-installazzjoni u l-apparat elettriku huma siguri u tajbin għall-użu.
	

	Polza ta' Kopertura Ġenerali tal-Assigurazzjoni, li tinkudi l-okkupanti kollha tal-Iskola.
	

	Ftehim ta’ kiri/kuntratt tal-post (fejn applikabbli).
	

	Memorandum of Understanding/Ftehim ta’ Servizz iffirmat bejn l-MEYR u l-Istituzzjoni Edukattiva konċernata:
Kull Ftehim għandu jinkludi:
· Data tal-bidu u data tat-tmiem.
· Pjan strateġiku tal-impjegati (inklużi numru u kwalifiki adegwati) li hemm bżonn sabiex jitwettaq il-programm miftiehem.
	

	Manwal tal-Policies u Proċeduri li jkopri dik is-Sena Skolastika partikolari u li jkun jinkludi iżda mhux limitat għal:
Policy dwar l-Immaniġjar tar-Riżorsi Umani
reklutaġġ tal-istaff
profil tal-istaff
l-iżvilupp professjonali tal-istaff
mentoring u coaching
żamma tar-rekords tal-istaff 
Policy dwar l-Assikurazzjoni tal-Kwalità interna
superviżjoni tal-istaff
immaniġġjar tal-imġiba/implimentazzjoni korretta tal-policy tad-dixxiplina
policy ta' evalwazzjoni interna (eż: SDP, Programm ta' attivitajiet ta' żvilupp tat-tfal annwali/fil-ġimgħa)
policy tal-assessjar
il-filosofija, il-missjoni u l-viżjoni tal-istituzzjoni edukattiva
evalwazzjoni interna tal-programmi
policy ta' tranżizzjoni
l-adegwatezza tar-riżorsi umani (eż: għalliema, counsellors)
l-adegwatezza tar-riżorsi fiżiċi (eż: klassijiet speċjalizzati, faċilitajiet sportivi/tal-logħob, laboratorji, infrastruttura tal-IT, għajnuniet awdjoviżivi)
politika ta' kif għandu jsir riferiment (eż: f’każijit ta’ abbuż tat-tfal, abbuż minn sustanzi, bullying, attendenza fl-iskola)
konformità mal-leġiżlazzjoni applikabbli, ir-regoli, ir-regolamenti, politiki, il-proċeduri u r-rispett tal-etika u l-valuri
monitoraġġ, assessjar u żvilupp
Policy dwar is-Saħħa u s-Sigurtà
konformità mal-leġiżlazzjoni tal-O.H.S.A.
policy dwar il-protezzjoni tat-tfal (inkluża l-protezzjoni tad-dejta, whistleblowing, rekords personali tat-tfal, kif jiġi trattat suspett t’abbuż fuq it-tfal)
Immaniġjar tal-aċċidenti (inkluż l-użu ta’ rapport standard f’każijiet ta’ korriment)
proċeduri tal-ewwel għajnuna (inkluż taħriġ tal-istaff, 'First Aid Boxes pedjatriċi, għarfien ta' assembly points minn dawk kollha kkonċernati)
policy u proċedura tat-tfal morda
tfal li ma jinġabrux 
policy ta' stil ta' ħajja sana (inklużi mudelli ta' stil ta' ħajja b'saħħitha fost it-tfal u politika xierqa t'ikel u xorb biex tevita l-obeżità, tippromwovi s-saħħa u l-konsum ta' ikel nutrittiv)
is-sigurtà u l-integrità tal-infrastruttura fiżika (materjali xierqa u l-manutenzjoni ta' rutina tal-bini u t-tagħmir)
prattiċi tajba ta' iġjene inklużi miżuri ta’ mitigazzjoni
rutini ta' tindif ta' kuljum
Kodiċi ta' Etika 
immaniġġjar tal-imġieba/implimentazzjoni korretta tal-policy tad-dixxiplina
inklużjoni
ilbies xieraq
integrità u kompetenza tal-impjegati
assiguarazzjoni tal-kwalità
kunflitti t’interessi
imġieba mhux xierqa kemm fuq livell personali u professjonali
ugwaljanza
trasparenza u ekkwità
importanza lill-interessi tal-iskola
Policy dwar informazzjoni u għajnuna lill-Istudenti
policies applikabbli maħruġa mill-MEYR
żamm ta’ informazzjoni
policy tal-inklużjoni [li tinkludi policy dwar arranġamenti speċjali, policy dwar l-ugwaljanza, policy dwar l-involviment tal-istudenti u ta’ diversi imsieħba] – li tkun konformi mal-Qafas Nazzjonali tal-Edukazzjoni Inklussiva.
Laqgħat ippjanati mal-ġenituri 
Ħruġ u dħul fl-iskola
Policy dwar it-tranżizzjoni/progress tal-istudenti
Policy ta’ kif jasal ilment għand l-istituzzjoni edukattiva 
proċedura
dritt ta’ appell kontra d-deċiżjonijiet tal-iskola
Kontenut tal-Policy Amministrattiva
lista tal-miżati
organigramma tal-iskola
Year Planner tal-iskola
rutini ta' kuljum u timetables
il-provvediment tal-involviment tal-partijiet interessati fid-deċiżjonijiet
Policies/Proċeduri oħra (fejn applikabbli)
	

	Programm Edukattiv ta’ Studju (Qafas tal-Kurrikulu Nazzjonali, Learning Outcomes Framework).
	

	Lista tal-impjegati kollha.
	

	Dikjarazzjoni mill-Kap tal-Isittuzzjoni Edukattiva dwar l-adegwatezza tal-istaff sabiex jintlaħaq il-Programm Edukattiv ta’ Studju u kopja tal-kwalifiċi tagħhom.
	

	L-għalliema jekk stipulat fl-MOU/Ftehim ta’ Servizz (jekk applikabbli):
· Approvazzjoni ta’ Ħlas tas-Salarju mill-Education Resources Department (email: erd-des.meyr@gov.mt) għall-impjegati fl-Iskejjel tal-Knisja u LSEs fl-Iskejjel Indipendenti.
· Notifika ta’ Impjieg għall-impjegati edukattivi fl-Iskejjel Indipendenti u Skejjel Internazzjonali.
· Warrant tal-Għalliema Temporanju/PermanentiWarrant maħruġ mill-Kunsill tal-Għalliema
(https://education.gov.mt/en/teachingprofession/Pages/Application-Forms.aspx
	

	Awtorizzazzjoni skond L-Att dwar il-Protezzjoni tal-Minuri (KAP.518) għal kull min jaħdem fl-iskola.
	

	Ċertifikati tal-Kondotta tal-Puluzija tal-membri kollha tal-istaff maħruġin fl-aħħar sitt xhur.

	



